
 

Prot. 38.05.2022/UIL 

             Roma, 27.05.2022   

Al Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria  

Dott.ssa Barbara FABBRINI  

pec: prot.dog@giustiziacert.it    

e  p.c. 

Al Direttore Generale del Personale e della Formazione DOG 
Dott. Alessandro LEOPIZZI 

e-mail: dgpersonale.dog@giustizia.it  
 

A tutti gli Uffici Giudiziari di Roma  

Loro Sedi 

Oggetto: Ampliamento lavoro agile ordinario. 

 
Con la circolare del 29/4/2022 del dott. LEOPIZZI con il superamento del lavoro agile emergenziale e 

la disciplina del lavoro agile ordinario inserito nel nuovo Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori – Com-
parto Ministeri – (art. 36 e seguenti) non si evincono “paletti” riguardanti il numero del personale che può 
volontariamente accedere al lavoro agile, oppure limiti riguardante la maggior presenza in ufficio rispetto 
alla modalità di lavoro da remoto.  

 
La nuova modalità di lavoro ordinario è finalizzata a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici, 

l’innovazione organizzativa garantendo l’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro. 
 
Pur comprendendo le esigenze di efficienza e buon organizzazione  del lavoro, questa Organizzazione 

Sindacale, chiede un ampliamento ed un sollecito riscontro a facilitare ed aumentare la possibilità della pre-
stazione di lavoro da remoto, visto che tanti processi lavorativi, già individuati dei singoli direttori degli uffici, 
sono “smartabili”. 
 

Distinti Saluti 
 

Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio     Il Responsabile GAU 
                   Nicola Privitera                                                                                  Maurizio Minorenti 
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